
 
  
 
 

 
平成２０年５月１３日 

各  位 
 

会 社 名 和興エンジニアリング株式会社 
代表者名 代表取締役社長           福井 敏明 

（ＪＡＳＤＡＱ・コード１７５６） 
問合せ先 常務取締役経営管理本部長 竹内 俊三 

                         電話 ０３－３７９８－４４１２ 
 
  

中期経営計画(08 年度～10 年度)について 
 
 
 当社は、経営環境が大きく変化する中、平成 20 年５月をもって創立 60 周年を迎えるこ 
ととなりました。これを節目に、「新たなワコーＥ．企業文化創出への挑戦」を旗印に、新 
たに 2008 年 4 月 1 日から 2011 年 3 月 31 日までの中期経営計画を策定いたしましたので、 
下記のとおり概要をお知らせいたします。 
 

記 
 
経営目標 
 
  当社グループは、情報通信ネットワーク構築により培ってきた技術力をフルに発揮し、 
ユビキタス社会への移行の動きが一段と加速される中、確実な利益を創出できるよう、 
受注拡大、社内コラボレーションの活性化を行い拡大路線を推進してまいります。 
 
 

 
 
１．数値目標 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

２．主な重点取組事項 
 
  （１）安全・品質に対する意識と仕組みの改革。 

  （２）法令遵守と内部統制体制の充実。 

  （３）グループ経営の推進。 

  （４）継続的に安定した利益確保への挑戦。 

  （５）財務体質を強化。 

  （６）全社一丸となった企業風土の改革。 

 

 

 

以 上 

連   結 
 

2008 年度目標 2009 年度目標 2010 年度目標 

売 上 高 (百万円) 34,300 
 

34,800 
 

 
35,500 

 

経 常 利 益 (百万円) 
830 

 （2.4％） 
940 

（2.7％） 
1,100 

   （3.1%） 

当 期 純 利 益 (百万円) 
430 

（1.3％） 
480 

（1.4％） 
570 

（1.6％） 

上記の目標は、本資料発表日現在において入手可能な情報に基づき作成したものであります。実際の業績は、今後様々な

要因によって数値目標と異なる結果となる可能性があることをご承知おき下さい。 


